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ПУТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
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Международная школа программирования
и дизайна для детей и подростков 



DY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY COD

Y CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY CODDY COD

первый этапНайм и онбординг

Собеседование

Тестовый урок с учеником

Обучение и тестирование (2 дня)

Оформление

Вводная встреча
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второй этап

Ментор связывается с новым
преподавателем в течение 1-2 дней
после оформления

Регулярные встречи  
по плану адаптации

После 40-50 часов работы выход
из-под менторства

Поддержка ментора:

Адаптация 
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третий этап

Первая линия — по вопросам назначения
и проведения пробных уроков

Вторая линия — по вопросам продажи
обучения и запуска групп

Третья линия — по сопровождению
ученика во время обучения

Взаимодействие
с командой
С менеджерами:
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Организационные вопросы

Доступ к методическим материалам

Вопросы распределения нагрузки,
мотивации, роста и развития в
компании

Взаимодействие
с командой
С учебным отделом:
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третий этап

Разработка новых учебных материалов

Актуализация и доработка
существующих курсов

Взаимодействие
с командой
С методическим отделом:
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Вопросы мотивации и обратной связи

Персональное развитие
преподавателя в компании

Взаимодействие
с командой
С руководством школы:
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Проведение и набор нагрузки
через пробные уроки

твой профессионализм 

Контроль загруженности,
соблюдение минимального и
максимального объема занятий

Изучение новых дисциплин для
расширения возможностей
преподавания

Учебная нагрузка
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преданность делу

Обязательное выполнение
стандартов школы в работе 
с учениками

Применение матрицы штрафов
при неоднократных  нарушениях
стандартов

Ежемесячное подтверждение
выполнения стандартов для
получения оплаты

Стандарты работы

СТАНДАРТЫ КОМПАНИИ

Тык-тык
это ссылка!

https://coddyschool.com/upload/files/Teaching-Standards.pdf
https://coddyschool.com/upload/files/Teaching-Standards.pdf
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твой личный KPI

Материальная и нематериальная
стимуляция для повышения
качества работы

Система награждений за
результативные пробные уроки,
удержание учеников и высокие
показатели по нагрузке

Оплата  
и мотивация
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что дочитали
до конца

+7 (495) 106-60-11

info@coddyschool.com
hr@coddyschool.com QR-код

на сайт

Международная школа программирования
и дизайна для детей и подростков 
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